Ogloszenie
0 naborze na stanowisko
w Urzedzie Gminy Pepowo, ul. St. Nadstawek 6
63-830 Pe¢powo, tel. 65 5736348; fax 65 5736032
e-mail: ug@pepowo.pl; strona internetowa: WWW.pepowo.pl

Wéjt Gminy Pepowo

oglasza nabér kandydatéw na stanowisko ds. kultury i sportu w Wydziale
Kultury i Sportu Urz¢du Gminy

Informujemy, ze w miesigcu kwietniu 2016r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy Pepowo byt nizszy niz 6%.

I. Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie mi¢dzy innymi:
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realizacja zadan z zakresu kultury, kultury fizycznej, w tym sportu, rekreacji
i wypoczynku

propagowanie sportu masowego, w tym organizacja imprez sportowych

wspélpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
grniny . .

promocja gminy

prowadzenie ewidencji placéw zabaw i dbanie o prawidiows ich eksploatacije
prowadzenie zadan z zakresu ewidencji doméw kultury, $wietlic oraz sprzetu
znajdujacego sie w tych obiektach

prowadzenie spraw z zakresu organizacji pozarzadowych, w tym oglaszanie
konkurséw na zadania i ich rozliczanie

wspolpraca z pismem samorzadu ,, Wiesci Pepowa”

II. Wymagania kwalifikacyjne obowigzkowe
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obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze, kierunek wychowanie fizyczne, specjalnosé zarzadzanie
sportem lokalnym

posiadanie kwalifikacji zawodowych - co najmniej 2 letnie doswiadczenie
W organizowaniu imprez sportowych, rekreacyjnych

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

znajomo$¢  przepisow prawnych regulujacych problematyke zwigzana ze
stanowiskiem — ustawa o prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o kulturze fizycznej,
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach publicznych, kodeks
postgpowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz umiejetnosé stosowania

ith w praktyce
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dobra znajomos$¢ komputera w zakresie srodowiska Windows (pakiet MS Office)
umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole

10. umiejgtno$¢ pracy w stresie i pod presja czasu
11. kreatywnos¢, komunikatywnos¢, rzetelnos¢, sumienno$é i odpowiedzialnogé

III. Wymagania dodatkowe

1.
2

dyspozycyjnosc
prawo jazdy kat. B

IV. Warunki pracy na stanowisku
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2.
3.

4.

praca w biurze i w terenie w pelnym wymiarze czasu pracy

praca przy monitorze ekranowym

wymagajgca pelnej sprawnosci ruchowej zwiazanej z przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku i poza nim- praca w terenie

pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na pigtrze w obiekcie nie przystosowanym do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych

Kandydaci powinni speinia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych( tj. Dz. U. z 2014, poz.1202 ze zm.)

V. Oferty zawierajace- wymagane dokumenty

1. list motywacyjny

2. TV

3. kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia
i umiejetnosci

5. kserokopie $wiadectw pracy, uméw

(kserokopie dokumentéw wymienione w pkt 4 i 5 powinny byé potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnione organy)

pisemne o$wiadczenie o niekaralnodci i posiadaniu pelni praw publicznych

7. pisemne o$wiadczenie o braku wyroku skazujgcego za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

8. pisemne o$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

&

prosimy przeslaé na adres:

Urzad Gminy Pepowo
ul. St. Nadstawek 6
63-830 Pepowo

z dopiskiem na kopercie : ,Nabér na stanowisko ds. kultury i s;lmrtu” Iub
dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu Urzedu Gminy w godz. od 7° do 15%
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 maja 2016 r.

W przypadku nadania przesylki listowej decyduje data i godzina wptywu do Urzedu
Gminy w Pepowie.

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury o naborze jest spetienie wymagan
kwalifikacyjnych ~ obowigzkowych i zlozenie wszystkich wymaganych
dokumentéw,

Oferty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.



3 Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

I etap — sprawdzenie ofert po wzgledem formalnym, bez udziahi kandydatéw.

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spemili wymagania
formalne.

O terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana poinformowani pisemnie.
Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.pepowo.pl oraz na tablicy
ogloszenn Urzedu Gminy beda sukcesywnie zamieszczane informacje o liczbie
dopuszczonych kandydatow do II etapu naboru i wyniku naboru na wyzej
wymienione stanowisko.
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Pgpowo, dnia 11.05.2016 1.




