Ogloszenie
0 naborze na stanowisko
w Urzg¢dzie Gminy Pepowo, ul. St. Nadstawek 6
63-830 Pepowo, tel. 65 5736348; fax 65 5736032

e-mail: ug@pepowo.pl; strona internetowa: www.pepowo.pl

Wéjt Gminy Pepowo

oglasza nabor kandydatéow na stanowisko ds. obstugi Rady Gminy
i samorzgdéw mieszkancow w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Gminy

Informujemy, Ze w miesigcu grudniu 2016 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Pepowo byl nizszy niz 6%.

I. Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie migdzy innymi:
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Obstuga organizacyjno — techniczna Rady Gminy, jej komisji oraz samorzadéw
mieszkancow wsi.

Zapewnienie wlasciwych warunkéw do obradowania Rady Gminy i komisji Rady
Gminy oraz samorzgdoéw wiejskich.

Sporzadzanie protokotéw z obrad Sesji RG, komisji i narad sottysow.

Prowadzenie rejestru uchwat, wniosk6w i interpelacji radnych , samorzadéw wsi.
Organizowanie spotkan z radnymi i sottysami.

Przesytanie uchwat do publikagcji.

Przygotowywanie wyboréw do Rady Gminy, Sejmu i Senatu, Prezydenta RP,
Referendum i samorzadow wiejskich.

II. Wymagania kwalifikacyjne obowigzkowe:
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obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

dobra znajomos$¢ prawa samorzagdowego,

biegla znajomos¢ jezyka angielskiego,

dobra znajomo$¢ komputera w zakresie srodowiska Windows (pakiet MS Office),
umiejgtnosé pracy samodzwlnej iw zespole

10 umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu,
11. kreatywnos¢, komunikatywnosé, rzetelnosé, sumiennos$é i odpowiedzialno$é.



III. Wymagania dodatkowe
1. dyspozycyjnosé
2. prawo jazdy kat. B

IV. Warunki pracy na stanowisku
1. praca w biurze w pelnym wymiarze czasu pracy,
2. praca przy monitorze ekranowym
3. wymagajaca pelnej sprawnosci ruchowej zwigzanej z przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku,
4. pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na pigtrze w obiekcie nie przystosowanym do
potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Kandydaci powinni spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych( tj. Dz. U. z 2016, p0z.902 )

V. Oferty zawierajace- wymagane dokumenty
1. list motywacyjny
2. €YV
3. kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
dos$wiadczenie zawodowe, uprawnienia i umiejetnosci
5. kserokopie dokumentéw wymienione w pkt 4 powinny byé potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnione organy
6. pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu pelni praw publicznych
7. pisemne o$wiadczenie o braku wyroku skazujacego za przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
8. pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

prosimy przesla¢ na adres:

Urzad Gminy Pepowo
ul. St. Nadstawek 6
63-830 Pepowo

z dopiskiem na kopercie : ,,Nabér na stanowisko ds. obstugi Rady Gminy

i samorzaddéw mieszkancow” lub dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu Urzedu Gminy
w godz. od 7" do 15%

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 stycznia 2017 r.

W przypadku nadania przesytki listowej decyduje data i godzina wptywu do Urzedu
Gminy w Pepowie.

Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Brak ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje kandydatow
Z procesu naboru.



Informacje dodatkowe

1. Kandydaci speiniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu i
zakwalifikowani do II etapu, zostang poinformowani o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.pepowo.pl oraz na tablicy
ogloszefi Urzgdu Gminy beda sukcesywnie zamieszczane informacje o liczbie
dopuszczonych kandydatéw do II etapu naboru i wyniku naboru na wyzej
wymienione stanowisko.

Pepowo, dnia 13.01.2017r.




