UCHWALA NR XLV/325/2022
RADY GMINY PEPOWO

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XI1/89/2019 Rady Gminy Pepowo z dnia 29 pazdziernika 2019 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci stawek i warunkow przyznawania oraz wyplacania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze szczegélowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, oddzialach przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Pepowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
72022 r., poz. 559 ze. zm.), art. 30 ust. 6 1iust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze. zm.), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1461) oraz § 5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r., poz. 416 ze zm.),
Rada gminy P¢powo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale X11/89/2019 Rady Gminy Pepowo z dnia 29 pazdziernika 2019 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokosci stawek i1warunkéw przyznawania oraz wyplacania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, a takze szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach
przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina P¢powo, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia, w zaleznosci od sprawowanej
funkcji, przystuguje dodatek, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy oraz sprawowanie opieki nad oddzialem przedszkolnym — w wysokosci
300 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysoko$ci 150 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

3) funkcje mentora — w wysokos$ci 150 zl miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece”.
2. § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji doradcy
metodycznego, opiekuna stazu, mentora, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — to
od tego dnia”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pegpowo.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Pepowo

Zenon Rogala
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z
2021 r., poz. 1762 ze zm.) organy prowadzace szkoty okreslajg dla nauczycieli w drodze regulaminu migdzy
innymi wysoko$¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow.

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r. wustawie — Karta
Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem funkcji mentora, ktorego
zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.), w ktérym wprowadzono
dodatek funkcyjny dla mentora.

7Z uwagi na powyzsze zachodzi konieczno$¢ dostosowania dotychczasowego regulaminu
wynagradzania nauczycieli do obowigzujacych przepisow.

Uchwale nadano moc wsteczna, tj. od 1 wrzes$nia 2022 r., zgodnie z upowaznieniem z art. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z
2019 r. poz.1461), ktory przewiduje, iz przepisy (art. 4 ustawy) nie wylaczaja mozliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie. Powyzsze zasady nie zostang naruszone, gdyz wsteczne przyznanie okreslonych
uprawnien nie jest rOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow.

Niniejszy projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddziatu w Pepowie.

Id: FOOEC79D-303E-4DC3-829D-64DE46FB784B. Podpisany Strona 1


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(30)ust(6)&cm=DOCUMENT

	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1
	Paragraf 1 Ustęp 1 zm. Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 1 zm. Ustęp 2 Punkt 1
	Paragraf 1 Ustęp 1 zm. Ustęp 2 Punkt 2
	Paragraf 1 Ustęp 1 zm. Ustęp 2 Punkt 3


	Paragraf 1 Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 2 zm. Ustęp 5


	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



