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Wstep

Program Wspolpracy okresla obszary, kierunki i formy realizacji wspolnych zadan
i wspolpracy Gminy P¢powo z organizacjami pozarzadowymi. Wskazuje priorytety oraz
rodzaj udzielanego przez gming wsparcia organizacjom pozarzagdowym, ktére beda
realizowane na podstawie partnerskich relacji.

Obszar aktywnosci organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego odzwierciedla potrzeby spolecznosci lokalnej, a utworzony
program umozliwia rozwinigcie zakresu dzialah organizacji, zapewni im wsparcie,
ktore jest podstawa do realizacji podejmowanych dziafan. Przyczyni si¢ to do poprawy
jakosci zycia mieszkancéw Gminy Pgpowo oraz do lepszego rozpoznawania i zaspokajania,
w skuteczny i efektywny sposob, potrzeb spotecznych.

Waznym elementem wspolpracy jest wzajemne pozyskiwanie informacji, opinii 1
uwag w zakresie podejmowanych przedsigwzie¢. Program wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi staje si¢ kluczowym instrumentem tworzacym warunki do wzajemnego
czerpania z do$wiadczen lat poprzednich, co pozwoli na zwickszenie skutecznoéci

i efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacjg zadan publicznych.



§1

Postanowienia ogolne

Tlekroé w niniejszym programie jest mowa o:
1) Programie - nalezy przez to rozumieé Program wspéipracy Gminy Pgpowo na rok 2019

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku

publicznego o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ust. Z dnia 24 kwietnia 2003 r. ;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ).

3) Organizacje pozarzadowe - nalezy przez to rozumie¢ prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy i dzialajace na
terenie gminy Pepowo lub na rzecz ich mieszkancow,

4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming P¢powo;
5) Komérkach organizacyjnych - rozumie si¢ przez to Wydzial Kultury i Sportu
6) Konkursie - nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy;
7)
Dotacji - rozumie sig¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ oraz art. 221 ustawy
7 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018
r. poz. 62)
8) Podmiotach Programu - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego, 0 ktérych mowa w art. 3 ustawy;
9) Zadaniu publicznym - rozumie sie przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy.
10) Wéjcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Pgpowo
11) Trybie pozakonkursowym — rozumie sie przez to tryb realizacji zadan
publicznych realizowany przez organizacje pozarzadowe z pominigciem otwartego
konkursu ofert, okreslony w art. 19a Ustawy.

§2

Cel gléwny i cele szczegélowe programu

Celem gtéwnym jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gming Pgpowo a organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkaficéw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow
lokalnych.
Cele szczegblowe programu:
1) ksztattowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju
spolecznodci lokalnych, w tym:
a) organizowanic i wspieranie dziatan spolecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz
Gminy i rozwoju wigzi lokalnych,
b) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,



2)
3)

4)
5)

6)

1.

¢) umacnianie w §wiadomosci spolecznej, poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalna oraz jej tradycje,

d) promocj¢ postaw obywatelskich i prospotecznych,

e) zwigkszenie udziatu mieszkaficow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

f) tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spoteczne; mieszkancow Gminy,

g) tworzenie warunkéw do wyréwnywania szans niepelnosprawnych cztonkow
spoleczno$ci Gminy, w kazdym aspekcie zycia spolecznosci,

podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatah w sferze zadan publicznych.

wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami szans w

realizacji zadaf publicznych, przez wspieranie oraz powierzanie im zadan, z

jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkéw na ich realizacje.

realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie.

prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz Gminy oraz tworzenie

systemowych rozwigzan dla waznych problemow spolecznych.

uzupelnienie dzialan Gminy w zakresie nieobjgtym przez struktury samorzadowe.

§3
Zasady wspoélpracy

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi

dzialalno$é pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:

1)

2)

3)

4)

pomocniczosci 1 suwerennosci stron: organ Gminy, respektujge odrebnosé i suwerennose
zorganizowanych wspélnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadaf publicznych i w
takim zakresie, wsp6lpracuja z podmiotami Programu, a takze wspieraja ich dziatalnos¢
oraz umozliwiaja realizacje zadaf publicznych na zasadach i w formie okreslonej w
ustawie;

partnerstwa: Gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych partnerow
w definiowaniu probleméw spolecznych, okreslaniu sposob6w ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych, przez co oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego
uczestnictwa w realizacji form wynikajacych ze wspoéipracy;

efektywnosci: Gmina bedzie dokonywalo wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujgc od organizacji
sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania,
rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania si¢ z obowigzkow rozliczenia
finansowego i sprawozdawczosci;

uczciwej konkurencji: Gmina bedzie rownorzednie traktowato organizacje pozarzadowe
przy realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zalozenia
okreSlajace zadanie oraz stosujgc takie same kryteria oceny zgloszonych ofert
konkurujgcych podmiotow;

5) jawnoéci: Gmina bedzie dazylo do tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy

z organizacjami byty powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie
stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji, jak rowniez w obszarze
zamiarow, celow i srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych;

6) legalnosci: wszelkie dziatania gminy oraz podmiotow Programu odbywaja si¢

w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

§4



Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami sg:
1) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;

2) zadania dotyczace promocji Gminy;
3) wspblne okreslanie waznych dla mieszkafncé6w potrzeb i tworzenie
systemowych rozwigzan probleméw spotecznych;
4) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych
organizacji.
2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspolpracy finansowej i poza
finansowej w poszczegdlnych obszarach przedstawione zostaly w § 51 6
Programu.

§5

Formy wspélpracy

1. Wspdlpraca o charakterze finansowym moze odbywacé si¢ w nastepujacych formach:
1) zlecenie realizacji zadaf publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie jego realizacji,
2) wspierania realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji.
2. Poza finansowe — udzielenie wsparcia obejmuje nast¢pujace formy:
1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
2) konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej tych organizacji;
§6

Zadania priorytetowe

Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspoOlpracy Gminy z organizacjami w 2019 r.
sg zadania:

y s e =

obywatelskich na rzecz rozwoju gminy i wiezi lokalnych;

2) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, artystycznych imprez Srodowiskowych
i innych projektéow kulturalnych integrujacych spolecznosé lokalng;

3) zadania z zakresu organizacji réznych form wypoczynku letniego dla dzieci,
mlodziezy i osob starszych;

4) pomoc i integracja spoleczna ze szczegélnym uwzglednieniem osob starszych;

5)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wiréd dzieci, mlodziezy
szkolnej i 0sob doroslych.

§7

Okres realizacji programu



Program wspolpracy Gminy Pgpowo z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019 obowigzuje od 01.01.2019 r.
do 31.12.2019 .

§8

Sposéb realizacji programu

1.W celu realizacji programu komorki organizacyjne Urz¢du oraz samorzgdowe jednostki
organizacyjne prowadza bezposrednig wspoipracg z organizacjami, ktéra w szczegdlnosci
polega na;

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert na realizacje zadan ;

2) finansowanie wybranych ofert dotyczacych realizacji zadan;

3) weryfikacja sprawozdan z finansowej i poza finansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

4) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
statutowo prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego;

5) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczacych
wspolpracy
Z organizacjami,

2 Realizacje Programu ze strony Gminy koordynuje Wydziat Kultury i Sportu.

§9

Sposéb oceny realizacji programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace w
szczegblinosei:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji;

3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacjg zadan publicznych w ramach
érodkow finansowych przekazanych organizacjom;

4) wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan
publicznych przez organizacje;

5) liczby osob, ktore byty adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje;

6) liczby wspdlnych przedsigwzigé podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe
i Gming;

7) stopnia zgodnosci realizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami
przyjetymi w Programie.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zada Programu zajmujg sie wlasciwe merytorycznie

komorki organizacyjne Urzedu.

3. Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komérki

organizacyjne Urzedu oraz samorzadowe jednostki organizacyjne sporzadzi Wydziat Kultury

i Sportu.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowe;j

Urzedu.

§10
Wysoko$é §rodkéw przeznaczonych na realizacje programu

1. Wysoko$é érodkéw przeznaczona na realizacj¢ programu zostanie okres$lona w budzecie
Gminy na rok 2019. Wydatki zwigzane z realizacja zadan, o ktérych mowa w programie nie



mogg przekroczyé kwoty $rodkéw finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie na
rok 2019.
Szacuje si¢, ze na realizacj¢ programow zostanie przeznaczona kwota 35.000 zi
( trzydziesci pigc tysigcy zlotych)
§11
Informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez

Wydzial Kultury i Sportu.

2. Przygotowanie Programu objglo realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych

dziatan:

1) zebranie propozycji do projektu Programu zglaszanych przez organizacje pozarzadowe;

2) przygotowanie informacji na temat wysokosci planowanych srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetow w
realizacji zadan publicznych,;

3) spotkanie z przedstawicielami komérek organizacyjnych Urzgdu w celu skonsultowania
informacji uzyskanych na temat wysokosci planowanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych;

4) rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych przez organizacje pozarzadowe;

5) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od
organizacji oraz informacji od komoérek organizacyjnych Urzedu;

6) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie
internetowej Urzedu oraz przeslanie do organizacji pozarzadowych i podmiotow
wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

7) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji;

8) przediozenie informacji o Programie na posiedzenie Komisji.

§12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Wojt w drodze
zarzadzenia powoluje komisj¢ konkursowg i wyznacza jej przewodniczacego oraz
sekretarza.

2. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego.

Do zadan komisji nalezy:

1) ocena formalna ztozonych wnioskow,

2) ocena merytoryczna ofert spelniajacych kryteria formalne zgodnie z dyspozycja

o dziatalnosci pozytku publicznego, w oparciu o kryteria ustalone przez Wéjta Gminy

Pepowo i podane do publicznej wiadomosci w ogloszeniu konkursowym.

3) sporzadzenie protokotu z pracy komisji zawierajacego propozycj¢ podziatu srodkow

finansowych wraz z uzasadnieniem,

4) przygotowanie projektu ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert

i przedstawienie go Wojtowi.

4. Przeprowadzona przez komisj¢ konkursows ocena ofert, propozycja rozstrzygnigcia

konkursu i proponowane wysokosci dotacji zostana przedstawione Wojtowi Gminy

do akceptacji.

Informacja o wynikach konkursu oraz o kwotach przyznanych dotacji zostanie podana do

(o8]
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publicznej wiadomosei poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy,
samieszczenie na stronie internetowej Gminy, a takze w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zadac
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

6. Dotacja moze zostaé przyznana organizacji pozarzadowej, ktora speinia lacznie
nastepujgce warunki:

1) jest podmiotem, nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych oraz nie dziata
dla osiggniecia zysku,

2) przedlozy podstawg prawna swojej dziatalnosci (wpis do rejestru sagdowego, wzglednie
inny dokument stanowiacy o podstawie dziatalnosci),

3) przediozony projekt miesci si¢ W zakresie przedmiotowym wspolpracy okreslonej
w Programie,

4) przedtozony projekt miesci si¢ W zakresie dziatalnodci organizacji pozarzadowej
skladajacej wniosek,

5) zlozy ofert¢ kompletng i w wyznaczonym terminie.

7. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej z wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016r,
poz239 i 395). Ofertg¢ nalezy przygotowaé wg zasad okreslonych regulaminem
konkursowym, zatwierdzonym przez Wojta.

8. Otwarty konkurs ofert oglasza Wéjt Gminy Pgpowo. Ogloszenie to powinno zawiera¢
informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokosci $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania,

3) zasadach przyznawania dotacii,

4) terminach i warunkach realizacji zadania,

5) terminie sktadania ofert,

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty.

9. Przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania nastepuje na podstawie pisemnej umowy
zawartej pomiedzy Gming a organizacja pozarzadowa, ktora bedzie realizatorem zadania.

10. Upowaznione osoby przez Wojta Gminy sprawuja nadzor oraz dokonuja kontroli
i oceny realizacji zadania, a w szczeg6lnosci:
1) stanu realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnoscei i jakosci wykonania zadania,
3) prawidtowosci wykorzystania Srodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania,
4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

11. Organizacja pozarzagdowa, ktora otrzymata dotacje jest zobowigzana do przedstawienia
rozliczenia finansowego i merytorycznego (sprawozdanie z wykonania zadania
publicznego) z jej wydatkowania. Sprawozdanie to powinno by¢ zgodne z wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej . Termin sktadania
sprawozdania jest okreslony w umowie i nie moze przekroczy¢ 30 dni od dnia
zakonczenia realizacji zadania.



§13

Wydziat Kultury i Sportu prowadzi bezposrednia wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi, ktéra polega na:
a) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacj ami pozarzadowymi
statutowo prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

b) udziale pracownikéw wydziatu w spotkaniach i szkoleniach administracji, dotyczacych
wspblpracy z organizacjami,

¢) koordynacji spraw z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

d) przygotowaniu i przedstawieniu sprawozdania z realizacji programu za 2019 .,

e) koordynacji spraw zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem konkurséw ofert.
Organizacje pozarzagdowe moga zglaszaé swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace

realizacji programu Wojtowi gminy Pgpowo, badz bezposrednio do Wydziatu Kultury i
Sportu Urzgdu Gminy Pgpowo. Uzyskane w ten sposob informacje beda wykorzystywane do
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usprawnienia biezacej i przyszlej wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

§14

Postanowienie konicowe

W zakresie nieuregulowanym w Programie do wspolpracy Gminy z organizacjami
pozarzagdowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.




