UCHWALA NR XXX/222/2021
RADY GMINY PEPOWO

7 dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie rodzajéw Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu przyznawania tych Swiadczen dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, oddzialach przedszkolnych oraz dla nauczycieli emerytéw
i rencistow tychze szkél i oddzialow przedszkolnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72021 r., poz. 1372) oraz art. 72 ust. 1 i1 4, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) Rada Gminy Pepowo uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaj swiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki 1isposob ich przyznawania, w formie Regulaminu
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Pgpowo, stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/79/2007 Rady Gminy Pe¢powo z dnia 19 listopada 2007 roku w sprawie
regulaminu okres$lajacego rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki i spos6b ich przyznawania w placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pegpowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Pepowo

Zenon Rogala
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty nr XXX/222/2021
Rady Gminy P¢powo
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkol i placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pepowo.

Rozdziatl 1.
Postanowienia wstepne

§1.
Regulamin okresla:
1) rodzaj §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych
z opieki zdrowotne;j;
2) warunki przyznawania swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym osoby uprawnione do
korzystania z tej pomocy;
3) sposob przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotne;.

§2.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Pgpowo;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta II w Pepowie oraz szkote
Podstawowg im. Powstancow Wielkopolskich w Skoraszewicach;
3) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotne;j;
4) wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub inng osobe¢ uprawniong, wystepujaca
z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia;
5) budzecie- nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Rozdzial 2.
Rodzaje §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§3.
1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
1) orzeczong choroba zawodowa, choroba przewlekla, cigzka, wymagajaca, np. statych konsultacji
lekarskich, ciggltego przyjmowania lekow itp.;
2) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym lub poszpitalnym;
3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym;
4) konieczno$cig zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub aparatury medyczne;j;
5) naglym zdarzeniem losowym (np. wypadkiem), wskutek ktérego wymagane jest leczenie
specjalistyczne, zakup sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub aparatury medycznej,
konsultacje lekarskie.

§4.
1. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest od:
1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, majacych wplyw na sytuacj¢ materialng
nauczyciela, np. zapewnienia dodatkowej opieki choremu, zakup specjalistycznego sprzetu, lekow,
koszty dojazdu itp.;
2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkéw zwigzanych z
leczeniem;
3) czasu trwania leczenia.
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Rozdzial 3.
Warunki przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§5.

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie ztozonego wniosku, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgce leczenie zwigzane z przewlekla lub cigzka choroba,
leczenie szpitalne lub poszpitalne, leczenie specjalistyczne, konieczno$¢ stosowania sprzegtu
rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub aparatury medycznej, koniecznos¢ zapewnienia choremu
opieki, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg zlozenia wniosku;

2) imienne faktury lub rachunki potwierdzajace poniesienie wydatku wymienionego we wniosku,
wystawione nie wczesniej niz 12 miesigcy przed datg ztozenia wniosku.

§ 6.
1.Z pomocy zdrowotnej maja prawo korzysta¢ w szczegolnosci nauczyciele, ktorzy:
1) lecza si¢ w innej miejscowosci z powodu braku odpowiedniej placowki stuzby zdrowia w
miejscu ich zamieszkania,
2) lecza si¢ w miejscu zamieszkania z choroby przewleklej lub o wyjatkowo cigzkim przebiegu,
3) musza korzysta¢ ze specjalistycznej pomocy leczniczej w innej miejscowosci, pomimo
istnienia zaktadu opieki zdrowotnej w miejscu ich zamieszkania.

§7.
1. Wniosek wraz z zalacznikami, o ktorych mowa w § 5 nalezy ztozy¢ do Wéjta Gminy Pepowo
(sekretariat Urzgdu Gminy Pepowo) w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "Pomoc zdrowotna dla
nauczycieli" osobiscie lub za posrednictwem poczty, w terminach do:
1) 31 maja;
2) 31 pazdziernika.
2. Jezeli wniosek nie spelnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o ktorej
mowa w § 5, wnioskodawca zostaje wezwany do ich usuni¢cia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania.
3. W przypadku nieusuni¢cia brakéw w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, wniosek bedzie
pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

Rozdziatl 4.
Sposob przyznawania Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§8.

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budzetowym w formie jednorazowego bezzwrotnego
$wiadczenia pieni¢znego.

2. Pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana powtornie w danym roku, w przypadku konieczno$ci
udzielenia §wiadczenia zdrowotnego innego niz objete dotychczasowa pomoca, spetniajacego kryteria
okreslone w § 3 ust. 1.

3. Wysokos¢ przyznanego swiadczenia bedzie uzalezniona od wysokosci srodkow finansowych
zaplanowanych na ten cel w budzecie Gminy Pepowo i liczby sktadanych wnioskow.

§9.
1. Oceny wniosku dokonuje Wojt w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej zatrudnieni sg badz
byli nauczyciele;
2. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub decyzje odmowna podejmuje Wojt.
3. O podjetej decyzji powiadamia si¢ wnioskodawce pisemnie.

§ 10.
Wyplata §wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na
konto bankowe wskazane przez nauczyciela.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli szkol i oddziatow przedszkolnych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Pegpowo

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

1. WNIOSKODAWCA

1) Imig¢ i nazwisko

2. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

1) Szkota, w ktorej ubiegajacy si¢ o pomoc nauczyciel jest lub byt zatrudniony *:
2) Status nauczyciela na dzien zlozenia wniosku (wlasciwe zaznaczyé ,, X):

] czynny zawodowo

[ rencista / emeryt

I nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne

3. WNIOSKOWANA KWOTA
Whioskuje o przyznanie mi pomocy zdrowotnej w wysokoSci ..................oe.... zt.
4. UZASADNIENIE WNIOSKU

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego
Nauczycieli z powodu (nalezy wskazaé przyczyne ubiegania sig o Swiadczenie, zgodnq z § 3 ust. 1
Regulaminu):

5. FORMA PRZEKAZANIA POMOCY ZDROWOTNEJ:

[l przelew na konto (nalezy wskazac nazwe banku i numer rachunku bankowego)
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6. DO WNIOSKU ZALACZAM NASTEPUJACE DOKUMENTY (wlasciwe zaznaczyé

W X7)s

[l zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace

leczenie zwigzane z przewlekta lub cigzka choroba, leczenie szpitalne lub poszpitalne,
leczenie specjalistyczne, konieczno$¢ stosowania sprz¢tu rehabilitacyjnego, ortopedycznego
lub aparatury medycznej, konieczno$¢ zapewnienia choremu opieki, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku;

[l imienne faktury lub rachunki potwierdzajace poniesienie wydatku wymienionego we
wniosku, wystawione nie wezesniej niz 12 miesigcy przed datg ztozenia wniosku — ........ szt.

(miejscowosc¢, data)

(czytelny podpis wnioskodawcy)

7. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ZGODNA Z RODO

1) Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku

o przyznanie pomocy zdrowotnej oraz w zataczonych do niego dokumentach, przez Urzad
Gminy Pepowo, ul. Stanistawy Nadstawek 6, 63-830 P¢powo, wylacznie w celu jego
realizacji.

2) Zapoznalem(-am)* si¢ z trescig klauzuli informacyjne;.

(miejscowosc, data)

(czytelny podpis wnioskodawcy)

8. WYPELNIA DYREKTOR SZKOLY:

Potwierdzam, ze dane zawarte w pkt 2 wniosku s3 zgodne / nie sa zgodne* ze stanem
faktycznym.

(miejscowosc, data)

(pieczec i podpis dyrektora)

9. DECYZJA WOJTA GMINY PEPOWO:

Woéjt Gminy Pepowo przyznaje/nie przyznaje* pomoc zdrowotng dla nauczyciela w formie
$Swiadczenia pienigznego W WYSOKOSCI  .......cooeeevvneeiinnn zt  (stownie ziotych:
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(data i podpis Wojta gminy Pgpowo)

* - niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCEDURZE PRZYZNAWANIA POMOCY ZDROWOTNEJ DLA
NAUCZYCIELI

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest: Wojt Gminy Pepowo z siedzibg w
Pepowie, ul. St. Nadstawek 6, 63-830 Pepowo

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: e-mail: kas5@poczta.onet.pl.

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lub art. 9 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). Celem przetwarzania danych jest realizacja
prawnych obowigzkow administratora oraz wykonanie zobowigzan umownych.

4. Odbiorcg Pani/a danych moga by¢ organy publiczne, jednostki lub inne podmioty, ktérym

ujawnia si¢ dane osobowe.

5. Cel przetwarzania danych : dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien
do uzyskania pomocy w ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli realizowanej przez administratora.

6. Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony zgodnie z przepisami
prawa w szczeg6lnosci zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j.

7. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,

a w przypadku pozyskiwania danych na podstawie zgody, prawo do zadania ich usunigcia,
prawo ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofni¢cia
zgody na ich przetwarzanie.

8. Przystuguje Pani/u réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/a danych dokonywane jest z naruszeniem przepiséw
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

9. Podanie przez Panig/a danych osobowych jest warunkiem wynikajacym z przepisow prawa
lub zawartej umowy. W przypadku, jezeli podanie danych osobowych jest dobrowolne, to
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie nieuwzglednienie ztozonego
wniosku/pisma/korespondencji. Podanie danych osobowych jest niezbgdne do
zarejestrowania pisma.

10. Pani/a dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani profilowane.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 2215 ze zm.), niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi i cztonkom jego
rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace szkoty
przeznacza corocznie w budzetach odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje
$wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

Zgodnie z art. 72 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 2215 ze zm.), uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, zachowuja nauczyciele
po przejs$ciu na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne bez wzglgedu
na date przej$cia na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

Zgodnie za$ z art. 91b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.), do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ nie stosuje si¢ przepisow art. 54 ust. 5, art. 72 1 art.
86-90.

Kompetencja do podj¢cia uchwaty przez rade gminy wynika z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), w mysl
ktérego w przypadku szkot 1 placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w (...) art. 72 ust. 1 —
wykonuje odpowiednio: rada gminy.

Uzyskano pozytywna opini¢ zwigzkoéw zawodowych.
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