UCHWALA NR LV/410/2023
RADY GMINY PEPOWO

z dnia 28 listopada 2023 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci stawek i warunkéw przyznawania oraz wyplacania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze szczegélowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach, oddzialach przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Pepowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 iust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1461) oraz §5 pkt 2 lit. ¢) rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),
Rada Gminy Pgpowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek iwarunkdéw przyznawania oraz wyplacania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, atakze szczegolowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Pepowo.

§ 2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Traca moc uchwaly:

a) nr XII/89/2019 Rady Gminy Pepowo z dnia 28 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokosci stawek 1 warunkow przyznawania oraz wyplacania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, atakze szczegdlowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach
przedszkolnych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina P¢powo.

b) nr XLIV/326/2022 Rady Gminy Pepowo zdnia 29 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
X11/89/2019 Rady Gminy Pe¢powo z dnia 29 pazdziernika 2019 roku w sprawie regulaminu okres$lajacego
wysokos$ci stawek 1 warunkdéw przyznawania oraz wyplacania dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, atakze szczegdlowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach
przedszkolnych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Pepowo.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pepowo.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Pepowo

Zenon Rogala
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Zatacznik do uchwaty nr LV/410/2023
Rady Gminy Pepowo
z dnia 28 listopada 2023 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i warunkow przyznawania oraz
wyplacania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach, oddzialach przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Pepowo

ROZDZIAL 1

§ 1. Postanowienia wstepne

1.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina
Pepowo,

2) dyrektorze, wicedyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, o ktorym
mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych
w szkole, placowce, oddziale przedszkolnym,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkot od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe uczniow, ktora powstata
w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach okre§lonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkolaka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.
j. Dz.U. 72014 r. poz. 416, ze zm.).

ROZDZIAL 11
Dodatki

§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ okresla art. 33 ust.
1 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
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réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory w ostatnich 12 miesigcach byt
pracownikiem danej szkoty, oddziatu przedszkolnego a ponadto:

1) posiada osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze;

2) w zakresie powierzonego stanowiska wykazuje wysoka jakos¢ pracy;

3) uczestniczy w réznych formach samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora szkoty, wynosi od 1 do
20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2
miesigce 1 nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
4. Dodatek motywacyjny przystuguje w peilnej wysokosci w trakcie catego okresu, na jaki
zostal przyznany i wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 11 2, ustala dyrektor,
a dla dyrektora — Wojt.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze:
a) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty,
b) sprawowanie funkcji p. o. dyrektora szkoty,
c¢) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
d) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
e) sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu (w czasie jej obowigzywania).
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny, ktory uzalezniony jest od liczby oddziatlow w nastepujacych wysokosciach:
a) dyrektorowi szkoty liczace;j:
e do 10 oddziatéw — w wysokosci 1700-3000 zt,
e powyzej 10 oddzialow — 3000-4500 zt,
b) wicedyrektorowi — w wysokosci 1500-2500 zt.
3. Nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
dodatek funkcyjny przystuguje na czas powierzenia.
4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia, w zalezno$ci od
sprawowanej funkcji, przystuguje dodatek, z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy oraz sprawowania opieki nad oddziatem przedszkolnym —
w wysokosci 300 zt;
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2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 150 zI miesi¢cznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece;
3) funkcje mentora — w wysokosci 150 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.
5. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci okre§lonej § 4 ust. 2 i ust. 4 przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie powierzono funkcje¢ uprawniajgcg do dodatku na
okres dtuzszy niz 1 miesiac.
6. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
oddziatow, uczniow i pracownikéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z warunkow lokalnych
1 srodowiskowych oraz spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Wojt,
2) dla wicedyrektora — dyrektor.
7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji doradcy
metodycznego, opiekuna stazu, mentora a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca to od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkow okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysoko$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac
lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora —

Woijt.

5. Dodatek przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest

zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone

jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek wyptaca si¢ w catos$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych

1 ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy

nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach

obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych 1 ucigzliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zaj¢c¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL 111

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa z etatu laczonego o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla etatu tgczonego.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa z etatu laczonego o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg
godzin wilasciwg dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach danego zastgpstwa.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art.
42, ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg
godzin realizowanego wymiaru zajec.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. W przypadku zastgpstw doraznych na zajeciach, ktorych realizacja w tygodniowym planie
przewidziana jest w wymiarze 30 minut lub 60 minut, godziny wyptacane sg zgodnie
z zasada, ze czas zast¢gpstwa do 30 minut zaokragla si¢ do 0,5godziny czas realizacji
zastepstwa powyzej 30 minut zaokragla si¢ do pelnej godziny.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane jak rowniez w dni kiedy nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne lecz
wychowawcze a nauczyciel wyraza gotowos¢ do podjecia pracy i jest obecny w szkole,
a dni te nie s3 dniami wolnymi od pracy, jak réwniez dni w ktorych nauczyciel przebywa
na wycieczce z uczniami, zielonej szkole, konkursach i olimpiadach oraz zawodach
sportowych lub jest oddelegowany przez dyrektora do innej pracy. Nauczycielowi nalezy
si¢ wynagrodzenie za planowane godziny ponadwymiarowe w przypadku, gdy klasa
realizuje inne zaj¢cia (wyjazdy, warsztaty, wycieczki), gdy sam realizuje inne zajgcia
(warsztaty, szkolenia, wycieczki, wyjazdy) lub uczen objety nauczaniem nie stawi si¢ na
zajecia a nauczyciel pozostawat w gotowosci do pracy ( dyspozycji dyrektora szkoty). Za
kazdym razem, dyrektor indywidualnie ustala czy dany nauczyciel, w konkretnym dniu
realizowal zajecia, byt w gotowosci do pracy i byt obecny w szkole.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przewiduje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
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podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu.

§ 7. Zmiany w regulaminie

1. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okres$la zasady wynagradzania nauczycieli.
Zgodnie z art. 30 ust. 6, obowigzkiem organu prowadzacego szkote bedacego odpowiednig jednostka
samorzadu terytorialnego, jest okreslenie dla nauczycieli szkot i oddzialow przedszkolnych, w drodze
regulaminu, wysokos$ci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Celem uchwaty jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli, w tym kadry kierowniczej.
Uchwata wprowadza zapisy zmieniajace wysokos$¢ $rodkoéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
funkcyjne 1 zapisy dotyczace wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw. Zmianie
ulegt zakres kwot dotyczacych wysokosci wyplacanych dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow i
wicedyrektorow. Dodatkowo dokonano aktualizacji w dotychczasowych zapisach regulaminu, ktére
wynikajg ze zmian przepisOw prawa o§wiatowego.

Niniejszy projekt uchwaly zostal uzgodniony ze Zwigzkami Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Pegpowie.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Id: 89482985-004C-4A29-B7ED-B414F95BB0OBD. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR LV/410/2023 RADY GMINY PĘPOWO z dnia 28 listopada 2023 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	lit. a w § 3
	lit. b w § 3

	§ 4
	§ 5
	Zalacznik 1 Załącznik do uchwały nr LV/410/2023 Rady Gminy Pępowo
	Uzasadnienie


